Aktualne vyhodnotenie dotaznika spokojnosti zamestnancov
Filozofickej fakulty TU v Trnave

. KOMUNIKACIA

Prebieha na vasom pracovisku pravidelné hodnotenie ¢innosti za dané obdobie (napr. semester,
akademicky rok)?

1-nie

M 2 - skér nie
3 - neviem
4 - skér dno

H5-4no

Ste spokojny/a s atmosférou na oddeleni, kde pracujete?

B 1-nie

M 2 - skér nie
3 - neviem
M 4 - skér dno

m5-3ano

Ste spokojny/a so spolupracou medzi odbormi/oddeleniami na vasom utvare?

m1-nie

M 2 - skér nie
3 - neviem
M 4 - skor ano

H5-4no

Ste spokojny/a s urovriou komunikacie nadriadeny — podriadeny?

m1-nie

W 2 - skér nie
3 - neviem
M 4 - skér dno

m5-édno

PovaZujete atmosféru na univerzite za otvorenu a priatelsku?

®1-nie

M 2 - skér nie
3 -neviem
M 4 - skér ano

m5-éno




PovaZzujete atmosféru na svojej fakulte za otvorenu a priatelsku?

1-nie

M 2 - skor nie
3 - neviem
W 4 - skér dno

m5-3ano

PovaZujete atmosféru na Utvare za otvorenu a p riatelskd?

m1-nie

M2 - skér nie
3 - neviem
m 4 - skér dno

H5-4no

Su vam jasne komunikované vase ulohy?

B 1-nie

M 2 - skér nie
3 - neviem
M 4 - skér dno

m5-3ano

M. INFORMOVANOST

Je vdm zname poslanie nasej univerzity?

m1-nie

W 2 - skér nie
3 - neviem

M 4 - skér dno

m5-éano

Je vdm zname poslanie nasej fakulty?

®m1-nie

M 2 - skér nie
¥ 3 - neviem

M 4 - skér ano

m5-3ano




Ste spokojny/4 s moznostou zapojenia sa do naplifiania poslania univerzity?

m1-nie
M2 - skér nie
3 - neviem

IS

- skor ano

m5-dno

Ste spokojny/4 s moznostou zapojenia sa do naplfiania poslania fakulty?

®1-nie

M 2 - skér nie
3 - neviem
W 4 -skér dno

m5-éno

Mate dostatok informacii o diani na svojej fakulte?

m1-nie

M 2 - skor nie
3 - neviem

M 4 - skor ano

H5-4no

Mate dostatok informacii o diani na svojom Gtvare?

H1-nie

m 2 - skor nie
3 - neviem
W 4 - skér dno

m5-ano

Viete na koho sa obratit s konkrétnou poZiadavkou o poskytnutie informéacie?

®1-nie

m 2 - skér nie
3 -neviem
M 4 - skér dno

m5-éno

Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na univerzite?

m1-web
M 2 - porady
m 3 - priama komunikacia s

nadriadenym

M 4 - iné (uvedte aké)




IV. RIADENIE

Ste spokojny/a s podporou od svojho

mi-
m2-
m3-
ma-
m5-

priameho nadriadeného?

nie

skor nie
neviem
skér éno

éno

Ste spokojny/a so spatnou vazbou, ktoru ziskavate na zéklade vykonanej prace?

ml-
m2-
m3-
m4-
m5-

nie

skor nie
neviem
skor no

éno

Ste spokojny/a s beznou organizaciou prace na vasom Utvare?

mil-
m2-
m3-
ma-
m5-

nie

skor nie
neviem
skor ano

ano

Ste spokojny/a s kompetenciami, ktorymi disponujete?

ml-
m2-
m3-
ma-
m5

nie
skor nie
neviem

skor ano

-ano

Ste spokojny/a s mierou zodpovednosti, ktord sa viaze k vam zverenym uloham?

-
m2-
m3-
-

m5

PovaZzujete akceptaciu realizacie Vasich ndvrhov za dostatocnu v porovnani s inymi pracovnikmi na Vasej

pozicii?

ml-
m2-
m3-
m4-

m5

nie
skor nie
neviem

skor ano

-ano

nie
skor nie
neviem

skor ano

-éno



Je na fakulte uplatriovana rovnost pril
orientacie, naboZenstva, hendikepu?

ml-
m2-
m3-
ma-
m5-

Prebieha na Vasom pracovisku pravid

leZitosti, Co sa tyka pohlavia, veku, etnického pévodu, sexualnej

nie

skor nie
neviem
skér no

éno

elné vyhodnotenie ¢innosti Vasho utvaru za dané obdobie (napr.

semester, akademicky rok, kalendarny rok)?

ml-
m2-
m3-
m4-

m5-

nie

skor nie
neviem
skor @no

éno

Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti dal$im vzdeldvanim, napr. pldnovanim a organizovanim
vzdeldvacich aktivit zameranych na manazérske zru¢nosti?

ml
m2-
m3-

IS

m5-

- nie

skor nie

neviem

- skér dno

ano

Akym sp6sobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre vnutorné a vonkajsie mobility

pracovnikov? (Urcite mieru podpory)

ml-
m2-
m3-
ma-
m5-

nie

skor nie
neviem
skor éno

éno

Akym spésobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre vysielanie zamestnancov na zahrani¢né

pracovné cesty? (Urcite mieru podpo

ml-
m2-
m3-
ma-
m5-

ry)

nie

skor nie
neviem
skor no

ano



Akym sp6sobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre prijimanie zahrani¢nych hosti? (Urcite
mieru podpory)

®m1-nie
B 2 - skér nie
3 - neviem

IS

- skér ano

m5-dno

V.SPOKOJNOSTAMOTIVACIA

(1) Finanéné hodnotenie

m1-nie

M2 - skér nie
3 - neviem
4 - skér dno

H5-4no

(1) Moralne hodnotenie

H1-nie

M 2 - skor nie
3 - neviem
M 4 - skér dno

m5-éno

(1) Moznost kariérneho rastu

(1) Sociélna politika

H1-nie

W 2 - skér nie
3 - neviem
M 4 -skér dno

m5-éno

®1-nie

W 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
W 4 - skér ano

m5-éno




(1) Zaujimava praca

m2

m5

(1) Stélost a istota prace

m1
m2

w3

=5

(1) Pradvomoci a zodpovednost

(1) Atmosféra na pracovisku

(2) Finan¢né hodnotenie

ml-

m3-

IS

nie
- skor nie

neviem

M 4 - skér dno

-ano

- nie
- skér nie

- neviem

W 4 - skér éno

-ano

H1-nie
M 2 - skér nie

3 - neviem

- skor ano

m5-dno

B 1-nie

| 2 - skér nie
3 - neviem

W 4 - skér dno

®5-3ano

H1-nie

M 2 - skér nie
3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-3ano

m01.1

m02.2

=03.3

M 4 - Nevyberam tento
pracovny motiv



(2) Mordlne hodnotenie

(2) MozZnost kariérneho rastu

(2) Zaujimava praca

(2) Stalost a istota prace

(2) Prdvomoci a zodpovednost

(2) Atmosféra na pracovisku

m01.1

m02.2

=033

M 4 - Nevyberam tento
pracovny motiv

m0l.1

m02.2

m03.3

M 4 - Nevyberam tento
pracovny motiv

mo0l.1

m02.2

m03.3

M 4 - Nevyberam tento
pracovny motiv

m01.1

m02.2

m03.3

m 4 - Nevyberam tento
pracovny motiv

mol1

m02.2

m03.3

M 4 - Nevyberdm tento
pracovny motiv

mol1

m02.2

m03.3

M 4 - Nevyberam tento
pracovny motiv



(2) Socialna politika

m01.1

m02.2

m03.3

M 4 - Nevyberdm tento
pracovny motiv

m01.1

m02.2

m03.3

M 4 - Nevyberdm tento
pracovny motiv

(3) Vybavenie pracoviska

®1-nie

M 2 - skor nie
3 - neviem
M 4 - skér ano

®5-3ano

(3) Socialne zariadenie

m1-nie
M 2 - skor nie
3 - neviem

IS

- skér dno

m5-éno

(3) Stravovanie

B 1-nie

m 2 - skér nie
3 - neviem
B 4 - skér dno

m5-ano

(3) Pracovny cas

H1-nie

M 2 - skor nie
3 - neviem
M 4 - skér dno

W5 -3no




