ETICKY KODEX

ZAMESTNANCOV TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

My, zamestnanci Trnavskej univerzity v Trnave, sa pripajame k obsahu
Etického kddexu zamestnhancov vysokych Skél, prijatého plénom Slovenskej
rektorskej konferencie na jej 36. riadnom zasadnuti v Trnave, ktory znie:

1. NaSa cinnost' je zaloZzena na dodrziavani a plnom reSpektovani principov
humanizmu, slobody a demokracie.

2. Svoje pedagogické, vedeckovyskumné, akademické ainé  pracovné
povinnosti, ktoré nam vyplyvaju z pracovnej zmluvy, si plnime c&estne
a zodpovedne a na vysokej profesionalnej trovni.

3. Udrziavame si svoju nezvislost a slobodu rozhodovania s ohfadom na
odborné zaujmy ostatnych zamestnancov, Studentov, spolupracujicich
organizacii, sponzorov a pod.

4. Svojim spravanim  spoluvytvarame atmosféru vysokej pracovnej
a spoloCenskej moralky na pracovisku a prispievame tak k formovaniu
zodpovedajucich medzifudskych vztahov nielen s kolegami ale aj so
Studentmi naSej vysokej Skoly.

5. PoCas celého vykonu prace sa spravame tak, aby naSe konanie bolo
v sulade so zakladnou funkciou vzdelavacej a vedeckovyskumnej institacie:

- vyuzivame moznost akademickej pédy na slobodné a objektivne
odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych poznatkov
a znalosti, reSpektujuc pravo na vzdelanie a informéacie naSich Studentov;

- vo vztahu k Studentom, verejnosti ikolegom sa spravame s Uctou
a dostojnostou, reSpektujuc rovnaké prava pre vsetkych bez rozdielu
rasy, narodnosti, pohlavia, veku a vierovyznania;

- celou svojou profesionalnou cinnostou vytvarame priestor pre rozvoj
kreativneho pristupu Studentov k Studiu a k vyuZzitiu ziskanych vedomosti
a zru€nosti v praxi;

- zverené duchovné, materialne a finanéné prostriedky nezneuzivame na
Gcely vlastného obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného
zaujmu a zaujmu vysokych Skaél,

- vyuzivame fond pracovného Casu tak, aby vSetky aktivity, ktoré v nom
uskutoénujeme, v plnom rozsahu koreSpondovali s pracovnou naplfiou a
pracovnou zmluvou, ktord sme individualne uzatvorili so zamestnavate-
lom;



- vSetky mimopracovné aktivity realizujeme az po odpracovani pracovnej
doby, ktord nam individualne ukladaju pracovné zmluvy uzatvorené so
zamestnavatefom.

6. Vo vztahu k domacej i zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa
spravame korektne, uznavame pravidla pravnej ochrany autorského prava a
duSevného vlastnictva a dbame na dobré meno vysokych Skél, ktoré
reprezentujeme.

7. O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré mozu spdsobit’ konflikt zaujmov
vopred informujeme zamestnavatela.

8. Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej,
a ostatnej Cinnosti, ktoré vznikli na péde vlastnej vysokej Skoly budeme
chranit pred zneuzitim a neposkytneme ich tretim osobam bez naleZitej
ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva.

9. Sme si vedomi, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zasadami, uvedenymi
v tomto etickom kddexe, poSkodzujeme zaujmy vlastnej vysokej Skoly ako aj
moralnu a spoloCensku prestiZz vysokoSkolského ucitela, resp. zamestnanca
vysokej Skoly.

10.Pravidelnou kontrolou plnenia etického kédexu pri komplexnom hodnoteni
pracovného vykonu chceme docielit, aby sa plnenie etického kodexu stalo
prirodzenou sucastou nasho spravania aaby sme takymto spdsobom
reprezentovali tieto vyznamné institlcie vzdelanosti, vedy a kultdry naroda.

Zaroveri sa zavazujeme riadit sa nim pri plneni svojich pracovnych
povinnosti v sulade so Specifikami Trnavskej univerzity v Trnave, vyplyvajucimi
z Preambuly Statttu Trnavskej univerzity v Trnave.



